JUDETUL ALBA
COMUNA PONOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 25/25.03.2020
privind numirea in functia de conducere specifice de secretar al comunei Ponor
a domnului Groza Mihai-Irinel

Primarul comunei Ponor, judetul Alba, vdzénd:

- Referatul privind propunerea de numire in functia publica de conducere specifice vacante
de secretar general al Comunei Ponor, judetul Alba nr. 595/24.03.2020 intocmit in baza
rezultatul final al concursului de recrutare organizat la data de 16.03.2020, inregistrat la Primaria
Comunei Ponor cu nr. 477/16.03.2020;

[n conformitate cu prevederile:

- Hotararii Consiliului local al comunei Ponor nr. 37/13.12.2020 pentru aprobarea
modificarii organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Ponor, jud. Alba;

- Hotararii Consiliului local al comunei Ponor nr. 10/03.08.2017, privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ponor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 473, art. 528, art. 529 si art. 615 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

- Art. 76 si art. 77 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3 alin. (1) si (4), art. 11 si ale art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 155 alin (1) lit. d) si e), alin. (5) lit. ) si ale art. 196 alin. (1)

lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE

Art. 1. Se numeste domnul Groza Mihai-Irinel in functia publica de conducere specifica
de secretar general al Unitatii Administrativ Teritoriale — Comuna Ponor, incepand cu data de
01.04.2020 .

Art. 2. Odati cu numirea in functia publica de conducere specificd de secretar general al
comunei, se stabilesc urmatoarele:

- Cuantumul salariului brut este in suma de 6240 lei, rezultat prin aplicarea coeficientului
2,99, stabilit prin HCL nr. 10/03.08.2017 si in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din
Legea nr. 153/2017;

- Atributiile postului, corespunzitoare functiei publice in care a fost numitd sunt cuprinse
in fisa postului, Anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.



Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd la instan{a de contencios administrativ, in
conditiile si termenele prevdzute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu

modificarile ulterioare.

Art. 4. Prezenta dispozitie se va comunica:
- Institutiei Prefectului- Judetul Alba;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ‘
- Compartimentului contabilitate si rep. resurse umane din Priméria Ponor;

- Persoanei nominalizate la art. 1.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA PT. LEGALITATE
PETRUT BUJOR p.SECRETAR GENERAL,




JUDETUL ALBA
COMUNA PONOR
PRIMARIA ,

Anexdi la Dispozitia primarului nr. 25/25. 03.2020
FISA POSTULUI
|

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postulul SECRETAR GENERAL AL COMUNEI PONOR

2. Nivelul postului:: Functie publicd de conducere speczf ca

3. Scopul principal al postului: conform prevederllor OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice, studii universitare de master,
in specialitate juridicd, administrativa sau stiinfe politice

2. Perfectionari (specializari): anual

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ECDL

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): nivel mediu

5. Abilititile, calititi si aptitudini necesare:

Capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de
asumare a responsabilitdtilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienfei
dobdndite, capacitatea de analizd si sintezd, creativitate si spirit de inifiativd, capacitatea de
planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in
echipd si competenta in gestionarea resurselor alocate
6. Cerinte specifice (de exemplu: cilitorii frecvente, delegiri, detasiri):

-deplasari potrivit ordinelor conducerii institutiei,

- disponibilitate pentru lucru peste program sau lucru in zilele libere

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitifi si aptitudini
manageriale):

Informatiile teoretice acumulate, precum si experienfa practicd au creat condifii  prielnice
pentru depdsirea conceptului de conducere, care inseamna: planificare, organizare, reglare, control,
indrumare etc. si trecerea la conceptul de ,, management*, care pune accent pe: folosirea resurselor
umane, pe motivarea acestora, pe umanizarea deciziilor, pe informare si comunicare, pe obfinerea
de performanfe. gdndire andlitica, construirea echipelor, comunicare, consiliere, creativilate,
adoptare de decizii,” delegare de sarcini, focalizare pe rezultate, influentarea altor persoane,
cautarea §i colectarea informatiilor, realizarea de judecdfi/rationamente, conducere, invdfare,
managementul  schimbarilor, managementul stressulu, ' motivare, negociere i convingere,
autoincredere, perspectivi strategicd, lucru in echipd.

ATRIBUTIILE POSTULUIL:

Coordoneaza ;| compartimentele: agriculturd-cadastru, urbanism-constructii-achizifii i
asistentd sociald;,

2. Pregateste lucrarile supuse dezbaterii sedintei Consiliului Local impreuna cu aparatul
de specialitate al primarului;

3. Asigura convocarea consilierilor si invitatilor;

4. Asigura constituirea dosarului sedintei si punerea lui la dispozitia consilierilor,

3, Asigura publicarea sedintelor,

6. Raspunde de intocmirea procesului verbal de sedinta (pastreaza inregistrarile audio-

video ale sedintei, daca acestea exista);



7. Efectueaza apelul nominal si tine evidenta prezentei consilierilor la sedinte si
comunica compartimentului contabilitate in vederea stabilirii drepturilor banesti ale
consilierilor;

8. Noteaza rezultatul votului si presedintele de sedinta asupra cvorumului necesar pentru
adoptarea fiecarei hotarari;
9. Urmareste si informeaza Consiliul local daca la deliberarea si adoptarea unei

hotarari nu pot lua parte consilierii aflati intr-una din situatiile de incompatibilitate
prevazute de lege;

10.  Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor
emise de Consiliul Local sau primar in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare, daca legea nu
prevede altfel. Asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor Consiliului local cu
caracter normativ, pastreaza originalul acestor acte;

11.  Conduce evidenta statistica a hotararilor si dispozitiilor;

12.  Intocmeste rapoarte, referate de specialitate si le sustine in comisiile de specialitate
ale consiliului sau in cadrul sedintelor Consiliului local;

13.  Asigura asistenta de specialitate consiliului local si primarului pentru elaborarea,
revocarea, modificarea in mod corespunzator a hotararilor si dispozitiilor, dupa caz,
conform prevederilor legale, respectiv avizeaza pentru legalitate proiectele de hotarare,
contrasemneazd hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

14.  Indruma si coordoneaza activitatea de aplicare a legilor, hotararilor Guvernului si
ale celorlalte ‘organe centrale ale administratiei publice, sau a hotararilor consiliului local,
primite de la conducerea institutiei;

15.  Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

16.  Coordoneaza activitatile legate de aplicarea Legii nr. 544/2001 privind accesul la
informatiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

17.  Coordoneaza activitatile legate de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica; .

18.  Coordoneaza activitatea de eliberare a copiilor sau extraselor de pe orice act din
arhiva Consiliului, in afara celor cu caracter secret stabilite potrivit legii;

20.  Primeste corespondenta si o repartizeaza pe compartimente;

21.  Coordoneaza efectuarea anchetelor sociale;

22.  Coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului
agricol, aproband modificarile la registrul agricol;

23.  Deleaga din atributiile sale personalului de executie cu aprobarea primarului;

24.  Coordoneaza activitatea de tinere a evidentei personalului angajat, a dosarelor
personalului propriu si a contractelor de munca, a lucrarilor legate de angajarea,
transferarea, pensionarea sau incetarea contractelor de munca pentru persoanele angajate
ale primariei;

25, Verifica nivelul de salarizare si actualizarea acestuia ori de cate ori se impune prin
reglementari legale; ‘

26.  Coordoneaza activitatea de evidenta performantelor profesionale individuale in baza
aprecierilor sefilor ierarhici, conform legislatiei in vigoare si coordoneaza activitatea prin
care se promoveaza in functii, clase, grade sau trepte profesionale a functionarilor publici,
cat si a personalului contractual, din cadrul aparatului propriu;

27. Urmareste intocmirea fisei postului si a atributiilor de serviciu specifice locului de
munca, respectiv documentatia de sanctionare propusa de sefii ierarhci pentru personalul cu
abateri disciplinare, propune programul de perfectionare a angajatilor;

28.  Coordoneaza activitatea de intocmire a dosarelor profesionale pentru aparatul
propriu si tine legatura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

29.  Asigura secretariatul comisiei de fond funciar;

30.  Face parte ca membru din Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta, Centrul
operativ cu perioada de iarna in vederea prevenirii si organizarii interventiilor,
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Comandamentului antiepizotic local, comisii de licitatie si comisii de concurs cand se
dispune; s . . .

31.  Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii constituie secrel
de serviciu, . ‘

32.  Raspunde de respectarea documentelor conform normelor legale si normelor interne.
33.  Rezolva corespondenta privind activitatea sa;

Atributiile cuprinse in Regulamentul nr. 679/2016 pentru protectia persoanelqr ﬁzic.e in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie 'a
acestor date si de abogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), respectiv:

a) informarea si consilierea conducerii Comunei Ponor, precum si a angajafilor care se
ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului nr.
679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor;
b) monitorizarea respectdrii prevederilor Regulamentului nr. 679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
Comunei Ponor, in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitdtilor si actiunile de sensibilizare §i de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum i auditurile aferente;
c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea funcfiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din
Regulamentul nr. 679/2016;
d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;
e asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionatd la articolul 36 din
Regulamentul nr. 679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd
chestiune.
(3) in indeplinirea sarcinilor sale , responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzdtor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare , ludnd in considerare natura,
domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii .

Ca si Consilier de Eticd are urmdtoarele atributii :

a) acordarea de consultanid si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduitd;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitda in cadrul autoritdfii
sau institutiei publice;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitda de catre
functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institufiei publice.

Rapoartele autoritdtilor si institufiilor publice privind respectarea normelor de conduitd
vor fi centralizate intr-o bazd de date necesard pentru.:

a) identificarea cauzelor care determind incdlcarea normelor de conduitd profesionalad,
inclusiv a constrdangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui functionar public pentru
a-1 determina sd incalce dispozitii legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitdtilor de prevenire a incdlcarii normelor de conduitd profesionald;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Conform Legii nr.477/2003 privind pregdtirea economiei nationale si a teritoriului
pentru.apdrare:

1. Este responsabil cu evidenta militara si mobilizarea la locul de munca

2. Actualizeazad/reorganizeazd componenta comisiei pentru probleme de aparare si a
Carnetului de mobilizare;

3. Actualizeazd si comunicd STPS Alba lucrdrile' de mobilizare a locul de munca;
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4. Participa obligatoriu la convocdrile de pregatire pentru aparare;

5. Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor din documentele cu problematica
apararii; ‘ ) '
6. Asigurd arhivarea in bune conditii a documentelor pentru probleme de aparare,

Alte atributii §i sarcini:

a solutioneaza adresele transmise de institutiile publice, petitii ale cetatenilor, orice alte
cereri care i-au fost transmise spre solutionare de catre primar;

b) este membru in Comitetul local pentru Situatii de urgenta,

c) semneaza certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare, raspunzand
pentru legalitatea acestora;

d) primeste si pastreaza intr-un registru special declaratiile de avere si de interese ale
alesilor locali din Comuna Ponor, Judetul Alba.

e orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de primar.

/) Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura
cu procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar
putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire: SECRETAR GEBNERAL AL COMUNEI
4. Vechime in specialitate necesara: 5 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interna:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primarul comunei si Consiliul Local

- superior pentru: personalul din aparatul de specialitate al primarului.

b) Relatii functionale: cu foti salariatii din toate compartimentele din cadrul
aparatului de  specialitate al primarului

¢) Relatii de control: asupra Compartimentelor din subordine conform Organigramei

d) Relatii de reprezentare: reprezinta comuna Ponor in relatiile cu alte UAT-uri si
Instutii Publice Specifice, cu persoanele fizice si juridice din comuna si nu numai sau cu
organizatii internationale in mdsura in care activitatea sa o cere, prin dispozifia sau
delegarea datd de primar.
2. Sfera relationali externai:

a) cu autorititi si institutii publice: porivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

b) cu organizatii internationale: - porrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

. “c) cu persoane juridice private: - potrivit imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei

3. Limite de competenta: porrivit fisei postului si dispozitiilor date de primarul comunei

4. Delegarea de atributii si competenta: - funcrionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului,
prin dispozitia primarului;

Sefal institutiei : PETRUT
Semnatura :

JOR - primar
,( P

Data : 01.04. 2020
Titularul postului
Numele si prenumgle
Semnatura

: GROZA MIHAI-IRINEL

data : 01.04.2020
4




JUDETUL ALBA
COMUNA PONOR
PRIMAR

DISPOZITIA Nr .24/25.03.2020
privind convocarea Consiliului local Ponor in sedinta ordinara

Frimarul comunei Ponor,jud. Alba;
v e temeiul prevederilor art. 133(1) si g art. 135 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul .
"m %&;trv& ‘g} Ny o Py ok . t b % 3 Y ' e

In baza art. 196 (1) lit.” b” din aceeasi lege,
DISPUNE :

Art. 1. — Se convoaca Consiliului local al comunei Ponor in sedinta publica ordinara in

data de 31.03.2020 ora 14.00. Sedinta va avea loc in sediul Primariei comunei Ponor,sala de
sedinte.

Art. 2. Proiectul ordinii de zi,al sedintei de consiliu,ordinare este cuprins in anexa 1 al
prezentei dispozitii.

Art. 3. Proiectele de hotarare inscrise pe proiectul ordinei de zi insotite de anéxele
corespunzatoare,referatele de aprobare,rapoartele de specialitate,precum si de celelalalte

documente conexe sunt puse la dispozitia consilierilor local prin grija secretarului general al
UAT.

Art.4. Consilierii local sunt invitati sa formuleze si sa depuna amendamente asupra
proiectelor de hotarare inscrise pe proiectul ordinii de zi.

- Art. 5. Prezenta poate fi atacata de persoanele indreptatite,in termenul si in conditiile
prevazute de Legea 544/2004,privind contenciosul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prezenta dispozitie va fi afisata,se va publica pe situl primariei Ponor si se comunica in
conformitate cu art. 134 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:Institutiei
Prefectului Alba,Primarului comunei Ponor; Cosiliului Local Ponor.

PRIMAR, ,
PETRUT BUJOR ] Contrasemneaza pentru legalitate,

) p.SECRETAR GENERAL
M BERCEA MARIA [

A !‘!'(4’ N Z N
1 Ai /
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ANEXA 1 la dispozitia nr. 25/25.03.2020

|
|
|

PROIECT AL ORDINII Dti Z1

1. Proiect de hotarare privind alegere presedinte de sedinta -initiator proiect Petrut
Bujor —primar; ‘

2. Proiect de hotarare privind valorificarea material lemnos in cursul anului 2020
de pe raza OS Aiud —initiator proiect Petrut Bujor-primar.

3. Proiect de hotarare privind aprobarea modificarii H.C.L. NR. 40/13.12.2019-
initiator proiect Petrut Bujor-primar.

4. Proiect de hotarare privind modalitatea de exercitare a votului consilierilor locali pe
perioada starii de urgenta stabilita prin decret prezidential.- initiator proiect Petrut
Bujor-primar.

5. Diverse
PONOR ,25.02.2020
PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
PETRUT BUJOR p.SECRETAR GENERAL,

BERCEA MARIA

n7/4 N
L‘g /’}r ‘ / )z, { \
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ROMANIA < Anexa nr. 2 la circulara nr. 9946/2019
NSTI

JUDETUL ALBA| ST TUTA PREFECT%“LJ&D' Alializata conform Codului administrativ)

COMUNA PONQRnfrat nr. : .

Nr.465/13.03.2020: una e

Catre,
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL ALBA
Serviciul verificarea legalitétii actelor, contencios administrativ,
urmérirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu, alegeri

in conformitate cu prevederile art.197 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ potrivit carora " Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale comunica actele administrative prevazute la art.196 alin.(1) prefectului in cel
mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii,respectiv emiterii",

V4 comunicam anexat dispozitiile emise de Primarul Comunei Ponor cu
nr.23/ 1A3.03.2020 insotite de anexa cuprinzand datele referitoare la aceste dispozitii,

in vederea efectudrii controlului de legalitatea, astfel cum statueazd
dispozitiile art. 200 din actul normativ mai sus invocat, si care se efectueazd, in
concret, in conformitate cu dispozitiile art.255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Coaul
administrativ, coroborate cu dispozitiile art.3 alin.(1) din Legea 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

" P/SECRETAR COMUNA PONOR
. *"" "BERCEA MARLA ¢
sl llt JD

n ‘/.l {‘
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JUDETUL ALBA
COMUNA PONOR
PRIMAR

DISPOZITIA nr.23din 13.03.2020
privind modificarea dispozitiei nr. 9/11.02.2020

Primarul comunei Ponor, judetul Alba, avand in vedere:
- Referatul inregistrat cu nr.84/16.01.2020 privind necesitatea constituirii comisiei de examen si a

comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul de recrutare pentru ocuparea funcfiei publice
de conducere specifice vacante de secretar general al Comunei Ponor,

- Adresa nr. 102/22.01.2020 pentru instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu
privire la organizarea concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere specifice
vacante de secretar general al Comunei Ponor, judetul Alba si adresa de raspuns nr. 3006/2020 prin care
au fost nominalizati si reprezentantii in comisiile de concurs;

- prevederile art. 20 alin. (1) lit. ¢), art. 25, art. 31 alin. (3) si art. 126 din Hotérarea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 155 alin (1) lit. d)sie), alin. (5) lit. e) si ale art. 196 alin. 1) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Se modifica art. 1 al dispozitiei nr. 9/1 1.02.2020 care va avea urmatorul cuprins :

(1) Se organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere specifice
vacante de secretar general al Comunei Ponor, judetul Alba, in data de 16.03.2020, ora 11.00 —
proba scrisa.

(2) Data, ora si locul desfasurarii examenului:
v PROBA SCRISA: 16.03.2020, ora 11%, la sediul Consiliului Judetean Alba;

Interviul se va sustine intr-un termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii se afigeaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Art. 6. Prezenta dispozitie se va comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Alba
- Membrilor celor doud comisii
- Se face publica prin afisare

Contrasemneaza pentru legalitate

PRIMAR, pSECRETAR GENERAL
PETRUT BUJOR




ROMANIA Anexa nr. 2 la circulara nr. 9946/2019

JUDETUL ALBA (actualizata conform Codului adm|n|strat|v)
COMUNA PONOR WST'TUT 1A PRE rL”TL k L UL \
Nr.310/03.03.2020. )

Catre, mvlop\o 0; ua_ @6

INSTITUTIA PREFECTULUI "ﬁlUDE‘[UI’.“ALBA‘" o
Serviciul verificarea legalitatii actelor, contencios administrativ,
urmarirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu, alegeri

In conformitate cu prevederile art.197 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ potrivit carora " Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale comunica actele administrative prevazute la art.196 alin.(1) prefectului in cel
mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii,respectiv emiterii",

V& comunicam anexat dispozitiile emise de Primarul Comunei Ponor cu nr.20
/02.03.2020 si 22/03.03.2020 insotite de anexa cuprinzand datele referitoare la aceste
dispozitii,

in vederea efectudrii controlului de legalitatea, astfel cum statueazd
dispozitiile art. 200 din actul normativ mai sus invocat, si care se efectueazd, in
concret, in conformitate cu dispozitiile art.255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, coroborate cu dispozitile art.3 alin.(1) din Legea 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

P/ /ﬁCRE“TAR COMUNA PONOR
BERCEA MARIA
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA PONOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 22/03.03.2020

Privind constituirea Grupului de lucru POAD 2019-2021 la nivelul comunei Ponor

Primarul comunei Ponor,judetul Alba,

Avand in vedere referatul de aprobare pentru dispozitia privind constituirea Grupului de
jucru POAD 2019-2021 la nivelul comunei Ponor,intocmit de d-na Bercea Maria—p/secretarul
general al comunei Ponor,inregistrat la Primaria Ponor sub nr.276/02.03.2020.

In baza prevederilor H.G.R. nr. 784/2018 pentru stabilirea unor masuri necesare in
vederea implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate-POAD;

-Acordul de cooperare intre Ministerul Fondurilor Europene si Institutia Prfectului-Judetul
Alba.

In temeiul prevederilor art.196 alin. 1 lit. b din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind codul administrativ

DISPUNE :

Art.1 (1) Se constituie Grupul de lucru POAD 2019-2021 la nivelul comunei Ponor in
urmatoarea componenta :

. Petrut loan —inspector de specialitate Comuna Ponor ;
. Cordea Constantin Dorin -referent cultural Comuna Ponor ;
- Buta Dan —muncitor calificat 1II Comuna Ponor.

(2) Grupul de lucru POAD 2019-2021 va indeplinii atributiile prevazute in Anexa 2,lit.
B,pct. 4 din HGR NR. 784/2018.

Art. 2. (1)Se stabileste locul de depozitare/receptie pentru ajutoarele alimentare sediul
primariei Ponor.

(2) Persoanel imputernicite sa semneze procesele verbale de receptie a ajutoarelor
POAD 2018-2021 sunt stabilite la art. 1 alin. 1 care au dreptul de a folosi stampila primariei.

Art.3 Prezenta s¢ comunica : membrilor grupului de lucru, compartimentului financiar
contabil, Institutiei Prefectului judetului Alba, se afiseaza la locul de afisaj al institutiei,se
indosariaza in dosarul de dispozitii.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestata printr-o plangere in termen de 30 de zile de la
publicare si comunicare, la primarul comunei Ponor.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, P/SECRETAR,

PETRUT BUJOW __BERCEA MARIA/
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA PONOR

PRIMAR

DISPOZITIAnr 21/03.03.2020

privind aprobarea Planului de pregatire in domeniul situatilor de urgenta in anul 2020

PRIMARUL COMUNEI PONOR PETRUT BUJOR;

Avand in vedere prevederile :
Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd;
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile §i completarile
ulterioare,
Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata;
Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare;
Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr. 308/1995 privind organizarea si functionarea activitafii de
pregdtire in domeniul apararii civile,
Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.
340/2004 privind prefectul si institufia prefectului;
Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariafilor in domeniul situatiilor de urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de
planificare, organizare, desfasurare §i finalizare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgenfa
prestate de serviciile voluntare si private pentru situafii de urgenyd;
Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 89/2013 pentru aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare, pregdtire si desfasurare a activitafii de prevenire a situatiilor de urgentd, cu modificarile
si completarile ulterioare,
Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performania
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgentd,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Inspectorului General al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr. 1/1G/2019
privind pregitirea in domeniul situatiilor de urgenta a reprezentantilor institutiilor prefectului si a
personalului cu functii de conducere si atributii in domeniul situatiilor de urgenta din administratia
publica locala, servicii descentralizate si deconcentrate in anul 2019;
Ordinul Inspectorului General al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 2/1G/2019
pentru aprobarea structurii cadru a planului de pregitire in domeniul situatiilor de urgenta;
Protocolul privind pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta a copiilor, elevilor si studentilor din
invatamantul national preuniversitar si superior nr. 621 70/9647/08.07.2013.

in In temeiul prevederilor art. 196 alin. 1 lit. b din Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. — Se aproba Planul de pregatire in domeniul situatilor de urgenta in anul 2020,avand

urmatoarea structura :

I. Baza legala
I1. Obiectivele pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta
111. Organizarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta
IV. Planificarea pregatirii pe niveluri de competenta, structuri functionale i categorii de personal



V. Planificarea pregitirii in domeniul situatiilor de urgenta prin antrenamente, exercitii si concursuri
de specialitate

VI. Temele obligatorii privind pregatirea serviciilor publice voluntare si serviciilor private pentru
situatii de urgenta

VII. Furnizorii autorizati potrivit legii, care organizeaza programe de formare profesionala in ocupatii
din domeniul reglementat de IGSU

VIII. Evidenta si evaluarea pregatirii
IX. Asigurarea logistica si financiara

Art. 2. —Personalul din cadrul comitetelor pentru situatii de urgenta planificat in serii de pregatire la
Centrul Zonal de Pregatire Cluj Napoca,conform Anexei Il punctul B din planul de pregatire,si care din
motive obiective nu poate participa la cursuri in perioadele stabilite in anexa,va fii reprogramat in serii
ulterioare,in functie de posibilitatile centrului Zonal de pregatire.

Art. 3. — Prezenta dispozitie se comunica :
e Institutiei Prefectului Judetului Alba
e Comitetului Judetean Pentru Situatii de Urgenta Alba
e Se ataseaza dosarului de dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate,
PRIMAR, P/ SECRETARGENERAL,
PETRUT BUJOR BERCEA MARIA
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JUDETUL ALBA
COMUNA PONOR
PRIMAR

DISPOZITIA nr.20/02.03.2020
privind modificarea disp nr. 9/11.02.2020
privind constituirea comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere specifice vacante de secretar
general al Comunei Ponor

Primarul comunei Ponor, judetul Alba, avand in vedere:
- dispozitia primarului nr. 9/11.02.2020 privind constituirea comisiei de examen si a comisiei de
solufionare a contestatiilor pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere specifice vacante de secretar general al Comunei Ponor;

- Adresa nr. 4299/G/FC/02.03.2020 din partea Institutiei prefectului Alba,inregistrata sub nr.
297/02.03.2020 ,prin care comunica modificari privind nominalizarile din partea Institutiei Prefectului-Judetul
Alba in comisia de concurs,respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor la concursul organizat in
vederea ocuparii functiei publice de conducere vacante de secretar ceneral al comunei Ponor :

- prevederile art. 20 alin. (1) lit. ¢), art. 25, art. 31 alin. (3) si art. 126 din Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin (1) lit. d) si e), alin. (5) lit. e) si ale art. 196 alin. 1) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Se modifica Art. 3 al dispozitiei nr. 9/11.02.2020 care va avea urmatorul cuprins:
Se constituie COMISIA DE CONCURS in urmatoarea componenta:

PRESEDINTE: Campean Indira, consilier juridic, Institutia Prefectului — judetul Alba , reprezentant ANFP;
MEMBRI:

- Liliana Negrut — director executiv, Consiliul Judetean Alba;

- Horatiu Zaharia Suciu, sef birou, Consiliul Judetean Alba;

- Cazacu Ovidiu- sef serviciu, Institutia Prefectului —judetul Alba;

- Soit Ramona Maria- consilier juridic superior, Institutia Prefectului —judetul Alba.

Art. 2. Se modifica Art. 4 al dispozitiei nr. 9/11.02.2020 care va avea urmatorul cuprins:
Se constituie COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR in urmatoarea component:

PRESEDINTE: Jurca Georgiana, consilier juridic, Institutia Prefectului , reprezentant ANFP;
MEMBRI:

- Ramona Maria Rusu, sef serviciu, Consiliul Judetean Alba

- Camelia lleana Lazar, sef serviciu, Consiliul Judetean Alba

- Popa Marius — consilier juridic superior, Institutia Prefectului —judetul Alba;

- Fleser Nelu- sef serviciu, Institutia Prefectului —judetul Alba;

Art. 3. Prezenta dispozitie se va comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Alba
- Membrilor celor doua comisii
- Se face publica prin afisare
Contrasemneaza pentru legalitate
PRIMAR, pSECRETAR GENERAL
PETRUT BUJOR CEAC / RI}A
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JUDETUL ALBA
COMUNA PONOR
PRIMAR

DISPOZITIA nr.20/02.03.2020
privind modificarea disp nr. 9/11.02.2020
privind constituirea comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere specifice vacante de secretar
general al Comunei Ponor

Primarul comunei Ponor, judetul Alba, avand in vedere:
- dispozitia primarului nr. 9/11.02.2020 privind constituirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru concursul de recrutare pentru ocuparea  funcfiei publice de
conducere specifice vacante de secretar general al Comunei Ponor;

- Adresa nr. 4299/G/FC/02.03.2020 din partea Institutiei prefectului  Alba,inregistrata sub nr.
297/02.03.2020 ,prin care comunica modificari privind nominalizarile din partea Institutiei Prefectului-Judetul
Alba in comisia de concurs,respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor la concursul organizat in
vederea ocuparii functiei publice de conducere vacante de secretar ceneral al comunei Ponor ;

- prevederile art. 20 alin. (1) lit. ¢), art. 25, art. 31 alin. (3) si art. 126 din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 155 alin (1) lit. d) si e), alin. (5) lit. e) si ale art. 196 alin. 1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Se modifica Art. 3 al dispozitiei nr. 9/11.02.2020 care va avea urmatorul cuprins:
Se constituie COMISIA DE CONCURS in urmatoarea componenta:

PRESEDINTE: Campean Indira, consilier juridic, Institutia Prefectului — judetul Alba , reprezentant ANFP;
MEMBRI:

- Liliana Negrut — director executiv, Consiliul Judetean Alba;

- Horatiu Zaharia Suciu, sef birou, Consiliul Judetean Alba;

- Cazacu Ovidiu- sef serviciu, Institutia Prefectului —judetul Alba;

- Soit Ramona Maria- consilier juridic superior, Institutia Prefectului —judetul Alba.

Art. 2. Se modifica Art. 4 al dispozitiei nr. 9/11.02.2020 care va avea urmatorul cuprins:
Se constituie COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR in urmatoarea componenta:

PRESEDINTE: Jurca Georgiana, consilier juridic, Institutia Prefectului , reprezentant ANFP;
MEMBRI:

- Ramona Maria Rusu, sef serviciu, Consiliul Judetean Alba

- Camelia lleana Lazar, sef serviciu, Consiliul Judetean Alba

- Popa Marius — consilier juridic superior, Institutia Prefectului —judetul Alba;

- Fleser Nelu- sef serviciu, Institutia Prefectului —judetul Alba;

Art. 3. Prezenta dispozifie se va comunica:
- Institutiei Prefectului judefului Alba
- Membrilor celor doua comisii
- Se face publica prin afisare
Contrasemneaza pentru legalitate
PRIMAR, pSECRETAR GENERAL
PETRUT BUIC




